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VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,VILTENE“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio — darzelio »Viltené* direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Vilniaus lop3elio — darzelio »Viltené* direktoriaus pavaduotojg ugdymui priima | darbg ir i$ jo
atleidzia, skiria darbo uZmokestj lopselio - darelio direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

4. Vilniaus logselio — darelio »Viltené* direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Vilniaus
lopselio — darelio ,, Viltené« direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMATI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, zinantis ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ar jam prilyginta isilavinima;
5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba magistro
laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;

5.3. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. pedagogo kvalifikacija yra jgije asmenys, turintys aukstajj, aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety,
arba specialyjj v.durinj, jgyta iki 1995 mety, issilavinimg ir auklétojo, déstytojo, mokytojo (dalyko,
dalyko didaktikos, ugdymo srities, profesijos ar tam tikro tipo  mokyklos), specialiosios
pedagogikos Sakos pedagogo (logopedo, specialiojo pedagogo, surdopedagogo, tiflopedagogo)
arba defektologo (oligofrenopedagogo, defektologo logopedo), pedagogo, socialinio pedagogo
kvalifikacija. Atvejai, kada Lietuvos Respublikoje issilavinima igije asmenys laikomi turintys
pedagogo kvalifikacija:

5.5.1. kai turi auk3tesnijj i$silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj i3silavinima, igyta
iki 1995 mety, ne maZzesnj kaip 8 mety pedagoginio darbo stazg, iSklause¢ ne maziau kaip 320
valandy (12 studijy kredity) pedagogikos, psichologijos ir dalyko didaktikos kursy;

5.5.2. kai turi aux3tajj iSsilavinimg, ne mazesnj kaip 6 mety pedagoginio darbo stazg, iSklause ne
maziau kaip 24( valandy (9 studijy kreditus) pedagogikos, psichologijos ir dalyko didaktikos
kursy;
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5.5.3. kai turi aukstajj universitetinj i3silavinima, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo
aukstojoje mckykloje staza, iSklaus¢ ne maziau kaip 160 valandy (6 studijy kreditus) pedagogikos,
psichologijos ir dalyko didaktikos kursy;

5.5.4. kai turi aukstajj i8silavinimg ir nuosekliyjy ar nenuosekliyjy, nuolatiniy ar istestiniy studijy
metu yra iSklause 1600 valandy (60 studijy kredity) pedagogikos, psichologijos ir dalyko
didaktikos dalyky, i§laike $iy dalyky jskaitas ar egzaminus;

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali dirbti asmuo:

6.1. nuteistas vz ty&ine nusikalstama veikla;

6.2. teismo sprendimu pripaZintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, - iki jo pripaZinimo veiksniu ar
veiksnumo apribojimo panaikinimo;

6.3. kuriam tetsmo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

6.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarage
nustatytomis ligomis;

6. 5. buves SSXS valstybes saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis darbuotojas,
kuriam taikomi Lietuvos Respublikos istatyme ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD,
NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir $ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartings veiklos<
numatyti apribjimaij;

6. 6. kitais teises akty nustatytais atvejais.

7. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie papildomi reikalavimai:

7.1. mokeéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Liecuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés ka bos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®, reikalavimus; biti iSklause
lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei
skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 »Del Mokytojy,
mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo
programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradZios, jeigu néra iSklause ne maZesnés
apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

7.2. biti jgijus kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms, patvirtintuose Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.
isakymu Nr. ISAK-555 ,Dél Reikalavimy mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms
patvirtinimo*;

7.3. buti isklausius specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams
pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 18 d.
isakymu Nr. ISAK-2481 ,Del Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tabulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradZios,
Jeigu néra iSklause ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anks¢iau arba
studijy metu (3is reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir
(ar) psichologijcs studijy programas);

10.4. biti susipazinus su Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, ratizikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos istatymu Nr. 1-983, Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, reglamen-uojanciais ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma;

10.5. iSmanyti lopSelio — dar¥elio veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojandius
dokumentus, lopselio - dar¥elio tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos
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reglamentuoje Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas,
dokumenty reagimo ir iforminimo taisykles, rastvedyba;

7.4. mokeéti bent vieng i¥ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokietiy, pranciizy) ne
Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

7.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma, reglamentuojandius teisés
aktus;

7.6. mokeéti savarankigkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

7.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

7.8. gerai i8manyti $iuolaiking vadybg, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

7.9. gebéti objektyviai vertinti ugdymo jstaigos pedagogy veikla.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

8. Sias pareigas einan&io darbuotojo funkcijos:

8.1. organizuoti ir koordinuoti ugdymo plano, individualiy ugdymo plany, ugdymo programy
rengimg ir jgyvendinima;

8.2. inicijuoti naujy mokymo(si) technologijy ir strategijy diegimg;

8.3. uztikrinti ugdymo proceso igyvendinima lopselio - darZelio veiklos isivertinimo organizavima;
8.4. stebéti, analizuoti, vertinti ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir ugdymo kokybés rezultatus;
8.5. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ugdymo klausimais;

8.6. atlikti edukaciniy aplinky, pedagoginiy sglygy gerinimo analizg, planuoti reikalingy priemoniy
isigijima;

8.7. kontroliuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo krepselio 168y panaudojima, rengti
krep3elio 1é3y panaudojimo ataskaitas;

8.8. vertinti ir amalizuoti ugdymo kokybe, rezultatus, bei ugdymo procesg;

8.9. dalyvauti rzngiant ir igyvendinant lopselio - darZelio metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;

8.10. rengti statistiniy duomeny ataskaitas;

8.11. skatinti pedagogus savarankiskam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

8.12. planuoti, organzuoti (kartu su pedagogais) istaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinima (sem ‘narus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo patirties sklaidg);

8.13. vykdyti pedagogy veiklos priezitira, sudaryti jy darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkara§¢ius;
8.14. vykdyti vaiky saviraiskos, asmeninés raiSkos stebésena, analize ir inicijuoti poreikio
tenkinimo jvairove;

8.15. vadovauti vaiko gerovés, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijoms, koordinuoti pedagogy metodinés grupés, jvaizdzio ir kultiiros darbo grupés
veiklg;

8.16. organizuoti ugdytiniy tevy (globejy, ripintojy) vietima;

8.17. bendradarsiauti su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, mokyklomis bei
kitais socialiniais partneriais;

8.18. vykdyti vaiko teisiy paZeidimy, narkotiky ir bei psichotropiniy medziagy vartojimo
prevencija;

8.19. dalyvauti st-ateginio plano, metinés veiklos programos, veiklos jsivertinimo darbo grupése;




